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1. VISION OCH MALSATTNINGAR

Emaforbundets verksamhetsplan 2024 ar ett visionart dokument dar kansli och styrelse utifran
framtida utmaningar lokalt och globalt stakar ut en fardriktning for Emaférbundets verksamhet.

Emaforbundet ar vattenforbund och vattenrad fér Emans avrinningsomrade. Foérbundets
overgripande vision ar att Eman och dess bifloden och sjoar skall nyttjas pa ett ekologiskt och
ekonomiskt uthalligt satt. Detta ar viktigt for bland annat biologisk mangfald, kulturmiljéer,
naringsliv och landsbygdsutveckling for bade nutida och kommande generationer.

Emaférbundet har i manga ar framgangsrikt arbetat med vattenfragor, i samverkan med
myndigheter, foretag och privatpersoner. Malsattningen framat ar att forbundet ska fortsatta
driva projekt, bade i egen regi och i samverkan med andra aktorer. Att Emafoérbundet i kraft av
sin kompetens samt starka lokala férankring ska vara en given aktér och samarbetspartner for
foretag, kommuner och lansstyrelser i Emaomradet.

Service at Emaforbundets medlemmar ar och forblir en stor och viktig del av forbundets arbete.
Verksamheten ar ofta projektdriven och behovsstyrd utifran tex en kommuns eller markagares
perspektiv. Styrkan i Emaférbundet ar att kunna vara flexibel och svara upp mot de behov och
projektidéer som utarbetas i varje enskilt fall.

Det viktigaste arbetsomradet for Emaférbundet framoéver kommer att vara
klimatanpassningsatgarder vid langvarig torka. Vattenregleringsuppdraget gentemot Sédra och
Njudung Energi ligger helt i linje med detta arbete, men vi behéver arbeta pa flera fronter for att
Oka Emaomradets motstandskraft mot langvarig torka. Har maste vi tdnka nytt, och i bade liten
och stor skala. Alla atgarder behovs. Att fortsatta utveckla systemet av matstationer for niva- och
vattenforing ar en viktig pusselbit i det forberedande arbetet infor nya atgarder.

Emans vatten ar en alltmer vardefull resurs, som vi ska nyttja men inte utnyttja.
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2. Organisation och verksamhet

2.1 Emaforbundets kansli

Kansliets personal bestar av fyra heltidsanstallda; llan Leshem, Peter Johansson, Thomas Nydén
och Jens Nilsson. Kansliet har kontorslokaler i Vetlanda men ska arbeta aktivt inom hela
avrinningsomradet.

Med den verksamhet som bedrivs idag ar personalstyrkan val anpassad for forbundets
arbetsuppgifter. Blickar man framat torde arbete férknippat med vattenhushallning ta alltmer tid
i ansprak och det borde vara rimligt med en heltidstjanst som enbart ar inriktad pa olika typer av
arbete inom denna verksamhetsgren.

2.2 Styrelse och arsstaimma

Moten for styrelsen och dess arbetsutskott ska i forsta hand hallas i forbundets lokaler i Vetlanda
men vid behov kunna cirkulera inom avrinningsomradet. Styrelsemedlemmar ska alltid beredas
mojlighet att delta i moten digitalt, dven om det fysiska motet har flera fordelar. For att styrelsen
ska ha god forstaelse och insyn i kansliets verksamhet ska studiebesok anordnas vid minst ett
tillfalle per ar, i anslutning till styrelseméte och arsstimma. Arsstimman ska hallas pa olika platser
inom avrinningsomradet.

2.3 Vattenrad

Emaforbundet ar s.k. vattenrad for Emans och Lillans (med mynning i Modnsterads tatort)
avrinningsomraden. Ett vattenrdd ar det regionala och lokala forum dar berdérda inom
avrinningsomradet kan motas och diskutera vattenfragor. Som vattenrad ska Emaférbundets
kansli vara tillgangliga och fanga upp fragor och idéer pa det lokala planet. Kansliet ska dven
arbeta aktivt for att uppratthalla samarbete med andra vattenrad samt med
Kalmarsundskommissionen, en samarbetsplattform for flera vattenrad i Kalmarsundsregionen.

2.4 Medlemsservice

Forbundet har enligt avtal en fastslagen grundfinansiering fran kommunerna i avrinningsomradet.
Detta stod ar mycket viktigt och en forutsattning for att Emaforbundet ska kunna arbeta effektivt
och flexibelt, och finnas till hands for medlemmarna nar behov uppstar. Férbundets kompetens
och erfarenhet ska vara ett stod och hjalp at kommunerna nar det galler vattenforvaltning och
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vattenfragor inom hydrologi, vattenkemi, limnologi, fiskebiologi och viss teknisk verksamhet.
Emaférbundet ska kunna bidra med administrativ kompetens i projekt som ligger i linje med
forbundets och medlemmarnas intressen.

Emaférbundets kansli ska arbeta aktivt for att uppratthalla goda kontaktnat i och i anslutning till
medlemskretsen, bland annat genom arbetet i de kommunala vattengrupperna och genom att
delta vid olika moten/aktivitetsdagar i avrinningsomradet varje ar.

Emaférbundet ar sedan ett antal ar aktiva pa facebook. Detta ar en viktig kanal for att na ut med
information bade inom och utanfor medlemskretsen. Arbetet bor intensifieras ytterligare
framéver med mer information samt pa ett satt som dven uppmuntrar till dialog med féljare.
Facebookkontot bér kompletteras med ett instagramkonto for att battre na yngre generationer.

2.5 Recipientkontroll

Emaforbundet &r i grunden ett vattenforbund och ansvarar for den samordnade
recipientkontrollen i Eman, vars syfte ar att spegla Emans vattenkvalitet och paverkansgrad ur ett
avrinningsomradesperspektiv. Programmet faststalls av lansstyrelserna i Kalmar och Jénk&pings
lan, i samarbete med Emaférbundet. Regelbundna avstamningsmoten sker i syfte att halla
programmet uppdaterat. Kostnaderna fordelas mellan verksamhetsutovare med hjalp av
faststallda andelstal.

Provtagning, elfiskeundersdkningar, databehandling, utvardering och rapportering utfors till allra
storsta delen av Emaforbundets kansli.

Arbetet med en ny forrattning pagar, dar ambitionen &r att fa in fler medlemmar och andelsagare
i kontrollprogrammet. Motivet till detta ar att erhalla en mer rattvis kostnadsférdelning inom och
mellan olika verksamheter, som har en paverkan pa Emans vattenkvalitet. En viktig malsattning
ar att andelsagare i recipientkontrollprogrammet, som dven kommer att bli medlemmar i
Emaforbundet, ska kunna dra nytta av detta medlemskap pa det satt som beskrivs under kapitel
2.4.

2.6 Vattenhushallning

Emaforbundets vattenhushallningsarbete har historiskt utgatt ifran de regleringsuppdrag som
finns gentemot Sodra och Njudung Energi AB. Detta samarbete ar sedan lange val forankrat och
kommer att vara en viktig verksamhet for forbundet daven framover.

For att mota framtida effekter av ett allt varmare klimat blir det dessutom viktigt att hitta fler satt
att hushalla med omradets vattenresurser. Det handlar dels om restaurering av vatmarker, en
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verksamhet som Okat snabbt pa senare ar, men dven om mer innovativa atgarder. Emaforbundet
har bedrivit egna studier av s.k. flodesutjamnande konstruktioner vid fysiskt paverkade sjoutlopp
och detta arbete bér man kunna véxla upp framover, med mer ingdende studier och
modelleringar av atgarder pa fler platser i systemet. Potentialen ar stor men det kommer att ta
stora resurser i ansprak, bade personella och finansiella. Har har Emaforbundet en viktig roll att
spela som padrivare av bade studier och genomférande av faktiska atgarder samt majligen daven
som verksamhetsutovare.

Inom vattenhushallningsarbetet har Emaférbundet dven en viktig roll vid héga och laga fléden.
Som sammankallande och ansvarig for den sk. alvgruppen, ett forum for avrinningsomradets
kommuner och raddningstjanster i framfor allt hogflodessituationer. Dessutom deltar
Emaforbundet alltid i de krisgrupper som aktiveras av lansstyrelserna i samband med torka.

Emaforbundet
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